
令和 2年 9月 1日 

 

株式会社 大幸住宅可児工房 行動計画 

 

 社員の働き方を見直し、もっと子育てに関われるよう支援するため、次のように行動

計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 ２年 ９月 １日 ～ 令和 ７年 ８月３１日までの ５年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 ２年 ９月～ 男性の育児休業に関するリーフレットの作成・配布・周知 

対象労働者の把握 

個別アプローチによる男性育児休業取得者の実現 

目標：男性が育児休業を取得しやすいように、男性の育児休業に関するリーフレット

を作成・配布するとともに、男性の育児休業取得者の実現を図る 

 


